
女性が働きやすい職場づくりを進めます。

1. 私たちは休職・休眠制度を導入し、安心して働け

る環境整備に取り組みます。

株式会社　淺野ドラム　はSDGs宣言します。

2.

代表取締役 淺野　拓

4. お取引企業をSDGsのパートナーとして、共存共栄

の関係の構築を目指します。

3. 全車種にドライブレコーダー・バックモニターを

装着し、安全意識を徹底します。

令和3年6月7日

株式会社　淺野ドラム


