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7. 全企業活動において、可能な
限りペーパーレス化、リユース
およびリサイクルを推進します。

8. 海外取引先への経営支援、技
術支援および人材育成支援
で、相乗的協力関係を活性化
します。
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ミライ・パーツ・メイカー株式会社

3. 会社の安定的成長を目標とし
て、雇用への安心感や働きが
いを実感できる雇用を促進しま
す。

4. 性別、人種、障害及び過去の
経歴にかかわらず、自己の能
力を発揮できる機会を提供しま
す。

5. 警察、自衛隊や司法機関への
ボランティアを応援し、安心安
全な地域環境維持に協力しま
す。

6. 資源サイクルの有効性を高める
ため、不良品、工具、電力の削
減や廃棄物の分別に務めま
す。

1. 健康で働ける職場環境に努め
ます。社員およびその家族の健
康意識を高めるサポートをしま
す。

2. ジェンダーの平等を基本に、女
性が働きやすい職場環境づくり
や、女性幹部育成に努めます。

ミライ・パーツ・メイカー株式会社　はSDGs宣言します。


